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Bongers & Visser B.V.
recruitment en consultancy is
gespecialiseerd in het invullen
van functies, begeleiden en
adviseren van mensen en
bedrijven binnen uw branche.

De kennis en ervaring die wij
meebrengen komt voort uit
personeelsmanagement,
accountmanagement,
leidinggeven, integratie- en
reorganisatieprocessen en
coaching, zowel individueel als
groepsgewijs.

Wij kijken met een
onafhankelijke blik naar
kandidaten en werkgevers om
de juiste match tot stand te
brengen of het beste advies te
geven.

Discretie, integriteit en
betrouwbaarheid zijn de
sleutelwoorden in alles wat
wij doen.

ALGEMEEN

Onze missie, visie en de rol
die wij willen spelen in en voor
de samenleving wordt in deze
brochure beschreven.

Onze slogan; “De plek waar
mensen elkaar zoeken,
vinden en samenwerken” kan
voor u aanleiding zijn met ons
in gesprek te gaan.

Marcel Bongers & Bart Visser
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Werving en selectie is één van
de primaire processen bij
Bongers & Visser. Wij doen dit
op basis van een door onszelf
ontwikkelde methode.

Ons werving- en
selectietraject verloopt op
basis van het hiernaast
uitgewerkte model.

Afhankelijk van de wens van
de klant kunnen aanpassingen
worden gedaan.

Wij vinden het belangrijk dat
de klant invloed en zeggen-
schap heeft in het

werving- en selectietraject.

WERVING en SELECTIE

Inventarisatie

Presentatie

sBedrijfsprofiel
sFunctieprofiel
eCompetenties

sAdvertentie (media naar keuze)
sDatabase research
*Vacaturebanken

sNetwerken

sCV selectie

sGesprekken met kandidaten
*Assessment
sReferentiecheck

oCV
sVerslag van gesprekken
sPersoonlijke toelichting

sGedurende de eerste drie maanden periodieke
evaluatie i.v.m. onze garantieregeling.

1 Onze kennis is gebaseerd op ruim 20 jaar ervaring in werving en

selectie.

1 Onze procedure wordt ondersteund door goede verslaglegging

1 tijdens het werving

- en selectietraject, belangrijk voor u.

1 Onze garantieperiode is 3 maanden, lukt het toch niet om welke
reden dan ook; wij zorgen voor een nieuwe kandidaat.

1 Onze prijzen zijn concurrerend!
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Assessment is de eigentijdse
benaming voor een
psychologische test, soms
aangevuld met een aantal
rollenspellen of
praktijkopdrachten.

De reden om een assessment
af te nemen is divers.
Enerzijds wil een werkgever
“zeker” weten de juiste
medewerker aan te nemen en
anderzijds wordt het
assessment gebruikt om te
kijken naar de groei- en
potentiemogelijkheden van
een kandidaat.

Of een assessment nodig zal
zijn is mede afhankelijk van
het soort functie, de positie
van de kandidaat in de
organisatie en de eventueel
gevraagde leidinggevende
capaciteiten.

ASSESSMENT

Het assessment

The one hour online
assessment bestaat uit een
intelligentietest en een aantal
persoonlijkheidsvragen. De
kandidaat is maximaal een uur
met deze test bezig.

The day assessment bestaat
uit intelligentietests,
persoonlijkheidsvragenlijsten,
meerdere rollenspelen en een
interview.

De uitslagen van beide
assessmenttypen worden
middels een uitgebreide
rapportage aan de kandidaat
en de opdrachtgever ter
beschikking gesteld.

Voor het afnemen van assessments werken
wij samen met ODC b.v. te Apeldoorn

Profile)XT

9 De functieprofielen worden gebruikt om toegespitste vragen en
opdrachten te verwerken in de assessments.

9 De rapportage bevat een aantal vragen die u tijdens de evaluatie
van het assessment aan de kandidaat kunt stellen.

fDe tarieven die

en U0 1.500,00 excl

gehanteerd worden

BTW.

9 Aan de hand van uw eigen waarnemingen en inschattingen kan
het aanvullende assessment uw besluitvormingsproces

vergemakkelijken.
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Heeft u tijdelijk extra

capaciteit of vervanging nodig.

Wij helpen u door snel
gekwalificeerde ondersteuning
te regelen. Dit doen wij op
basis van onze beproefde
methode.

Het partnerschap met u, onze
kandidaten, de snelle en
transparante werkwijze
gecombineerd met uw wensen
zorgen voor een goede match.

DETACHERING

Uiteindelijk zorgt deze
betrokkenheid ervoor dat wij
het juiste stukje voor u in de
puzzel leggen.

9 De snelheid van anticiperen op uw vraag zal bijdragen aan een

snelle inzet van mensen.

9 Veelal kennen wij mensen in ons netwerk die snel inzetbaar zijn.
9 In voorkomende gevallen kunnen wij voor u de payrolling

coordineren en afhandelen.

9 De marges die wij rekenen zijn marktconform.
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AUTOMOTIVE

Speciaal voor de automotive-
branche biedt Bongers & Visser
de Automotive Instapcursus
aan. Onderzoek heeft
aangetoond dat de automotive-
branche graag personeel willen
hebben van buiten de branche.
Vers bloed, nieuwe denk-
beelden en inspiratiebronnen
zijn voor veel ondernemers
belangrijk.

Daarom werven wij ook
kandidaten van buiten de
automotivebranche!

INSTAPCURSUS

De Automotive Instapcursus
heeft ten doel de kandidaat te
informeren en kennis te laten
maken met de automotive-
branche in het algemeen, de
functie en uw bedrijf in het
bijzonder. De kennis, die de
kandidaat heeft opgedaan
tijdens de cursus, wordt direct
omgezet in zijn of haar
toegevoegde waarde en
productiviteit.

Bongerss 2
Visser

Certificaat

Auvtemetive Instapeursus

komen.

1 De cursus is inbegrepen in de werving
1 Uw medewerker is sneller inzetbaar dankzij de kennis die hij/zij dan al

heeft.

i Kandidaten zijn goed toegerust voor de nieuwe baan.
1 De cursus wordt gegeven toegesneden op de klant en de functie.
1 De cursus wordt gegeven door bekwame opleiders die uit de branche

- en selectiefee.
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RECRUITMENT PROCESS

OUTSOURCING

Het uitbesteden van uw
catering is heel gewoon. Ook
uw IT-vraagstukken vinden
hun weg naar specialisten.
Omdat uw organisatie zich
liever bezig houdt met het
kernproces. Werving- en
selectie is daarin niet anders.
Ook een vak, met vele
werkzaamheden die u uit
handen kunnen worden
genomen. Deels of volledig.

Specialisten in arbeids-

ou bemiddeling kunnen dit voor u
waarmaken. Bongers & Visser
levert daarvoor een speciaal
Recruitment Process
Outsourcing platform. Het
recruitmentproces heeft
verschillende stadia. Van
instroom, doorstroom tot
uitstroom. Waarbij de
communicatie zowel online als
face-to-face verloopt.

opensollicitaties >

Met disciplines als de marketing
van uw vacatures en de inkoop
van bijvoorbeeld tools en
leveranciers.

Waar het zwaartepunt in uw
organisatie ligt, weet u zelf als
geen ander. Maar hoe u dat
alles volwaardig kunt
aanpakken, vertellen wij u
graag. Omdat elke organisatie
anders is, hoeven niet alle
ingrediénten van het
recruitment proces voor u van
toepassing te zijn. Het hangt af
van de inrichting van uw
bestaande processen.

Maar ook van uw organisatie-
doelstellingen. Daarom kunt u
het beste in overleg bepalen
wat u uit handen wilt geven.
Het complete recruitment
proces, inclusief strategie en
management, of de uitvoerende
stappen.
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Eén ding is duidelijk, een

interim-manager wordt nooit
binnen gehaald bij een bedrijf
waar alles op rolletjes loopt.

Pas als er iets moet worden
veranderd, aangepast of
doorgevoerd, wordt er een
interimmer bijgeroepen.

Onze interim-
managers zijn gekwa-
lificeerde mensen die
hun sporen verdiend
hebben in het be-
drijfsleven, in de zorg
of bij de overheid.

INTERIM-MANAGEMENT

De zwakste schakel in uw or-
ganisatie bepaalt het succes.
De interim-manager is in staat
om de processen en de
mensen zo in te zetten en te
motiveren dat de ketting
gelijkmatig wordt belast.

9 De snelheid van anticiperen op uw vraag zal bijdragen aan een snel-
le inzet van interim  -managers.

1 Veelal kennen wij mensen in ons netwerk die snel inzetbaar zijn.

9 Het betreft altijd een afgebakende periode tegen een vaste prijs.
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De ontwikkeling van mensen
staat nooit stil. Iedereen wil
verder komen in het leven.
Niet alleen privé maar ook
zakelijk.

Bongers & Visser ondersteunt
bij de verdere ontwikkeling
van doelen, competenties,
vaardigheden en persoonlijke
ontplooiing van u en/of uw
medewerker(s).

Samen met u bepalen wij de
doelen die behaald moeten
worden. Aan de hand van deze
doelen wordt een coachings-
plan gemaakt en uitgevoerd.

Kortom; wij adviseren,
stimuleren, begeleiden en trai-
nen mensen om nieuwe doelen
te bereiken!

COACHING




PERSONEELS- EN
ORGANISATIEADVIES

Bongers & Visser weten door Projecten worden vooraf
ruime ervaring wat erin gedetailleerd besproken,
Al gemeen organisaties kan spelen. De uitgangspunten worden
jarenlange ervaring op het getoetst op haalbaarheid en
Werving en Select gebied van HR, leidinggeven, uiteindelijk wordt de opdracht
het actief betrokken zijn bij beschreven.
reorganisaties en de
essment uitvoering hiervan en het Wij kijken naar quick wins
implementeren en uitvoeren voor nu en resultaten op de
van Persoonlijke Ontwikkel lange(re) termijn.
achering Programma’s staan garant
voor onze ervaring op het Kortom wij organiseren uw
) gebied van personeel en organisatie!!
omotive I nstap . 3
organisatie.

ruit ment Proce

Il Nt exmamm agement

structuur

Coaching

stijl

i

processen

X </
vaardigheden el s k

‘“ e "‘;tt

klantwaarden automatisering

tieadvies

Missie, Visie en MVO

middelen




Al gemeen

ving en Select

essment

achering

omotive I nstap

ruit ment Proce

e+mam agement

Coaching

Personea@l ®rgani sa

MISSIE, VISIE en onze

MAATSCHAPPELIJKE ROL

Onze missie.

Persoonlijke en klantgerichte
aandacht en snelheid van
reageren zijn noodzakelijk om
in de arbeidsmarkt succesvol
te werven. Door onze
werkwijze, met en voor onze
klanten (kandidaten en
werkgevers), willen wij
verwachtingen, ambities en
talenten koppelen om
daarmee een maximaal
resultaat te realiseren.

Onze maatschappelijke rol.

Onze visie.

Werving van nieuw personeel
in de arbeidsmarkt is een
complexe en tijdrovende
activiteit. Het verschil tussen
vraag en aanbod op de
arbeidsmarkt en de komende
vergrijzing zorgen ervoor dat
dit de komende jaren niet
structureel zal veranderen.
Onze rol is om op
professionele wijze de verbin-
ding te maken tussen vraag
en aanbod.

Ondernemen is voor ons meer dan winst maken alleen. Wij willen
naast het behalen van “gezonde” bedrijfsresultaten iets doen voor de
samenleving en daarom staan wij jaarlijks een substantieel deel van

onze winst af aan een goed doel.

Deze brochure is tot stand gekomen door medewerking en
medewerkers van DRUKPUNT een onderdeel van :

Amerport

DESKUNDIG EN BETROKKEN

@@ www.werkenbijamerpoort.nl

033 -4562820
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Bongers & Visser B.V.
Transistorstraat 91-25
1322 CL Almere
036 -5246024
info@bongersvisser.nl
www.bongersvisser.nl



